
A HAMPTONS KFT.

lntegnilt min6s6gi 6s kdrnyezeti politik6ja
Filoz6fia:

A HAMPTONS KFL felsS vezet6s6nek kinyilvanitott szdnddka a szolgdltatdsok
6s a gyartott termekek min6seg6nek biztosftdsdn kereszt1l a szeruezet tigyfelei
elvdrdsainak teljeslt6se, megel6gedettsegdnek n6vel6se, el6t6rbe helyezve
a k1rnyezet vedelmdt.

A T6rsas6g olyan hat€rkony minos6g- 6s k6rnyezetirdnyit6si rendszert mrik6dtet az
MSZ EN ISO 9001:2:015 6s az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvdny szerint,
melyek a d0nt6sek kOrnyezeti megalapozAsdn keresztUl garantdlja a kdrnyezet
v6delm6t, 6s a megrendeloi megel6gedettseg a kornyezeti teljesitm6ny,
valamint a szevezet felUgyelete alatt 6llok rendszertudatoss6g6nak folyamatos
fejleszteset is.

A c6lok megval6sft6ser 6rdek6ben a vezet6sen belUl c6lorient6lt szervezet kerUlt
kialakit6sra, melynek feladata az integr6lt rendszer bevezet6se, mtikodtet6se
6s eredm6nyeinek folyermatos fejleszt6se mellett a munkat6rsak hat6konys6g jiavit6sa
ir6nti elkdtelezod6s6nek t6mogatdsa a T6rsas6g egyeb celjaival osszhangban.

Meghatdrozva a c6lok el6r6s6hez szUks6ges programokat 6vente
minos6g- 6s kdrnyezeti c6lok kerUlnek kitriz6sre, melyek megval6sul6sa ertekelesre
kerUl.

A Tdrsas6g Uzleti erteket szakemberei tud6sdnak 6s szakmai tapasztalat6nak
rendszerben tort6n6 hasznosft6sa jelentos m6rt6kben emeli.

A vezet6s elkotelezett, hogy minden olyan er6forr6st biztositson a munkat6rsak
szAmflra, melyekkel kepzettsegUket 6s kepessegUket a T6rsasdg 6s a saj6t erdekUk
6rv6nyesit6se 6rd ek6br:n egya rdnt kamatoztatn i tudj6k.

A vezet6s minden int6;lked6s6vel arra tOrekszik, hogy gazdasdgos mtik6des mellett
a szem6lyi es t6rgyi felteteleket olyan szinten biztositsa, ami megfelelo h5tteret ny0jt
a magas mriszaki szfnvonal0, minos6gi 6s kornyezettudatos munkav6gz6shez:.

A T6rsas6g tev6kenys6ge sordn a megrendeloi el6gedetts6g ndvel6s6nek
fen nta rt6sdra osszpontrts [t.

A szervezeti Uzletpolitika alapveto eleme a minos6gi szolgSltatdsok
vdllal6si hatdridoket, valamint a kdrnyezeti ertekeket egyar6nt szem elott tarto
6s optim6lis 6ron tdrten6 hat6kony v6gz6se.

A megbiz6k ig6nyeinek marad6ktalan kielegft6se 6rdek6ben a T6rsas6g kolcsdn0sen
elony6s partneri kapcsolatot alakltott ki, 6s tart fenn besz6llitoival 6s alvdllalkozoival.



Minden munkavSllalo fele elv6r6s, hogy szemelyes tud6siival 6s feleloss6gevel
jSruljon hozzA a c6g eredmdnyeihez.

A HAMPTONS KFT. er fenntarthato fejlod6s elve szerint, kornyezet6vel dsszhangban
kivdnja folytatni tev6kenys6get. A T5rsasdg vezet6s6nek meggyozod6se,
hogy hosszu tdvon ar teljesitm6ny folyamatos javit6sdt c6lozva csak a k6rnyezet
meg6v6sa mellett lehed mtikodni, igy a kornyezet vedelmet is fo feladatdnak tekinti.

Ennek
magdt:

Budapest, 2023. augusztus 1.

6rdek6ben a t6rsas6g fels6 vezet6se a kiivetkez5k mellett ktitelezte el

A tev6kenysegek v6gz6se feleljen meg a jogszab6lyi kovetelmenyeknek
6s az egy6b szab1lyozo kotelezetts6geknek egyar6nt;

A tev6kenys6gek kornyezeti hat6sai rendszeresen keruljenek
felUlvizsgSlatra, meghatdrozva a kedvez6tlen hat6sok csdkkentes6nek
lehets6ges eszkdzeit;

A fels6 vezet6s alapveto c6lja az elv6gzett 6s rendszeresen felUlvizsgdlt
kockdzat6rt6kelesek alapjdn a kedvez6tlen esem6nirek megel6z6se;

Az alkalmazottak, a vezetok 6s a partnerek kornyezettudatossdgdnak
fejleszt6se.

A felsd vezet6s kiemelt figyelmet fordit:

o A munkaveg;z6s sor6n keletkezett hulladekok eloirdsok szerinti kez:el6s6re;

o A hulladekgiazd6lkodds javitdsdra, a keletkezett hulladekok mennyir;6g6nek
csokkent6s6re, az Uzemi 6s az irodai hulladekkezel6s foh/amatos
fejleszt6s6re.
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