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A HAMPTONS KFT.

Integralt minéségi és kornyezeti politikaja
Filozofia:

A HAMPTONS KFT. felsé vezetésének kinyilvanitott szandéka a szolgaltatasok
és a gyartott termékek minbéségének biztositasan keresztil a szervezet lgyfelei
elvarasainak teljesitése, megelégedetiségének ndvelése, elbtérbe helyezve
a kbmyezet védelmet.

A Tarsasag olyan hatékony minéség- és koérnyezetiranyitasi rendszert mikodtet az
MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvany szerint,
melyek a dontések koérnyezeti megalapozasan keresztul garantalja a kérnyezet
védelmét, és a megrendeldi megelégedettseg a koérnyezeti teljesitmény,
valamint a szervezet felugyelete alatt allok rendszertudatossaganak folyamatos
fejlesztéseét is.

A célok megvalositasa érdekében a vezetésen belll célorientalt szervezet kerilt
kialakitasra, melynek feladata az integralt rendszer bevezetése, mikodtetése
és eredményeinek folyamatos fejlesztése mellett a munkatarsak hatékonysag javitasa
iranti elkotelezédésének tamogatasa a Tarsasag egyeb celjaival 6sszhangban.

Meghatarozva a  célok eléréséhez  szikséges programokat évente
minbség- és kdrnyezeti célok kerlilnek kitlizésre, melyek megvalésulasa értékelésre
kerdl.

A Tarsasag Uzleti ertékét szakemberei tudasanak és szakmai tapasztalatanak
rendszerben térténd hasznositasa jelentés mertékben emeli.

A vezetés elkotelezett, hogy minden olyan eréforrast biztositson a munkatarsak
szamara, melyekkel képzettségiiket és képességilket a Tarsasag es a sajat érdekik
érvényesitése érdekében egyarant kamatoztatni tudjak.

A vezetés minden intézkedésével arra torekszik, hogy gazdasagos muikodés mellett
a személyi és targyi feltételeket olyan szinten biztositsa, ami megfelel6 hatteret nyujt
a magas mUiszaki szinvonall, mindségi és kérnyezettudatos munkavegzéshez.

A Tarsasag tevékenysége soran a megrendeléi elegedettseg nobvelesenek
fenntartasara dsszpontosit.

A szervezeti Uzletpolitka alapveté eleme a minéségi szolgaltatasok
vallalasi hataridéket, valamint a kornyezeti értékeket egyarant szem el6tt tartd
és optimalis aron térténd hatékony végzéese.

A megbizok igényeinek maradéktalan kielegitése érdekében a Tarsasag kblcsdnosen
elényds partneri kapcsolatot alakitott ki, s tart fenn beszallitéival és alvallalkozéival.



Minden munkavallalé felé elvaras, hogy személyes tudasaval és felelésségével
jaruljon hozza a cég eredményeihez.

A HAMPTONS KFT. a fenntarthato fejlédés elve szerint, kérnyezetével 6sszhangban
kivanja folytatni tevékenységét. A Tarsasag vezetésének meggydzddése,
hogy hosszu tavon a teljesitmény folyamatos javitasat célozva csak a kérnyezet
megovasa mellett lehet mikédni, igy a kérnyezet védelmét is fé feladatanak tekinti.

Ennek érdekében a tarsasag felsé vezetése a kdévetkez6k mellett kotelezte el
magat:

o A tevékenységek végzése felelien meg a jogszabalyi kévetelményeknek
és az egyeb szabalyozo kotelezettségeknek egyarant;

o A teveékenységek kornyezeti hatasai rendszeresen keriljenek
felllvizsgalatra, meghatarozva a kedvezétlen hatasok csokkentésének
lehetséges eszkozeit;

o A fels6 vezetés alapvetd célja az elvégzett és rendszeresen feliilvizsgalt
kockazatértékelések alapjan a kedvezétlen események megelbzése;

o Az alkalmazottak, a vezetdk és a partnerek kérnyezettudatossaganak
fejlesztése.

A fels6 vezetés kiemelt figyelmet fordit:
o A munkavégzeés soran keletkezett hulladékok elbirasok szerinti kezelésére:

o  Ahulladékgazdalkodas javitasara, a keletkezett hulladékok mennyiségének
csokkentésére, az Uzemi és az irodai hulladékkezelés folyamatos
fejlesztésére.
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